m Ripmeester hield zich ny haar
opleiding Europese Studies bij de Europese
Commissie reven jaar bezig met
internationale arbeidsmobiliteit. Daarna
was ze betrokken bij tal van internationale
onderzoeksprojecten op het gebied van
werken over de grens en internationale
wenving en selectie. Sinds 1992 is ze
directeur-oprichter van Expertise in Labour
Mobility.
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vragen aaln...

NANNETTE RIPMEESTER, BUREAU EXPERTISE IN LABOUR MOBILITY

‘NEDERLANDERS ZIJN AARDIG, MAAR
ALLEEN ONDER KANTOORTIJDEN’

Nederland stagneert in de waardering van expats en wordt voorbij-
gestreefd door andere landen, blijkt uit de jaarlijkse monitor van de Britse
bank HSBC onder 27.000 expats in 45 landen. Hoe dat komt, vragen we aan
Nannette Ripmeester van bureau Expertise in Labour Mobility.

Hoe verklaart u dat Nederland is gezakt van de twaalfde
naar de vijftiende plaats op de lijst van populaire
expat-landen?

“Je kan ook zeggen: we staan nog steeds in de top twintig.
Maar toch: het Nederlandse klimaat is gewoon nog niet inter-
nationaal genoeg.”

Zit de krappe Nederlandse woningmarkt expats in de
weg?

“Dat verschilt. Er zijn expats — werknemers die door hun bedrijf
worden uitgezonden en goed worden ondersteund - en ‘inter-
nationaal werkenden’, die zelf naar het buitenland trekken. Ex-
pats vinden altijd wel ergens onder dak. Maar voor anderen is
het heel moeilijk: in Amsterdam kan je momenteel zelfs in de
vrije huursector alleen via via aan goede woonruimte komen.
En iemand die net naar Nederland komt, kan moeilijk een hypo-
theek krijgen. Maar let wel: ook in andere landen is het lastig
een woning te financieren als je nog geen credit record hebt.”

Waar ligt de oplossing?

“Minder regelgeving. In Nederland willen we alles reguleren.
Op de arbeidsmarkt, op de woningmarkt. Ik vind het goed dat
Amsterdam geen hoge woontorens wil om het stadsgezicht te
beschermen, maar zorg dan voor kwalitatief goede woonruim-
te ergens anders. Dat kan een prima oplossing zijn. Want voor
bijvoorbeeld een Chinees, is een uurtje forenzen niets.”

Wat is de grootste min van Nederland?

“Vioor mensen van middelbare leeftijd is de school voor de kin-
deren een probleem. Mensen die hier tijdelijk zijn, zijn aange-
wezen op een Engelstalige, internationale school. In Rotterdam
bijvoorbeeld zijn er daar veel te weinig van.”

En de grootste plus?
“pat iedereen tenminste een beetje Engels spreekt. Hoewel het
puitenlanders dan soms weer tegenvalt dat er op de werkvioer

vooral Nederlands wordt gesproken.”

Uit de monitor blijkt dat Nederland vooral slecht scoort op
‘sociaal leven’ en ‘vrienden maken’. Terwijl we toch zo
aardig zijn...

“Datzelfde kom ik tegen in een internationaal onderzoek dat
we doen onder studenten: het contact met Nederlandse stu-
denten verloopt heel stroef. Nederlanders zijn aardig, maar
alleen onder kantoortijden. Ze zijn niet snel geneigd iemand
thuis uit te nodigen. En internationale studenten worden vaak
gehuisvest in aparte studentenflats, waardoor ze alleen andere
buitenlandse studenten leren kennen.”

Waar zou u zelf het liefste wonen?

“Ik heb een tijdje in Perth, Australié gewoond. Dat was gewel-
dig, maar wel overal ver vandaan. Ik woon nu met ontzettend
veel plezier in Rotterdam. En als ik wil, ben ik van hieruit in twee
uur in Parijs.” m




